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	红旗区优化营商环境信息周报
	一、重要讲话
	（三）孙守刚到郑州航空港区调研重大项目建设、产业发展等工作
	孙守刚强调，要认真贯彻落实习近平总书记考察河南重要讲话精神，扎实开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育
	二、重要政策
	（一）国家发展改革委印发《关于进一步降低征信服务收费标准的通知》
	为进一步降低企业经营成本，优化营商环境，促进实体经济发展和社会信用体系建设，国家发展改革委日前印发《
	（二）共探海外发展新路径 河南省民营企业出海能力提升培训会成功举办
	6月5日下午，河南省发展和改革委员会联合省司法厅、省商务厅，在郑州举办河南省民营企业出海能力提升培训
	四、他山之石
	（一）国内省市动态
	1.辽宁省：9项举措优服务 辽宁部署深化扶持个体工商户发展机制
	近日，辽宁省市场监管局印发《关于建立完善个体工商户服务体系的指导意见》，从建强用好“个体工商户服务站
	2.上海市：上海更多领域将纳入“零主动检查” 进一步优化营商环境
	上海将把更多领域纳入“双无清单”，对清单内企业实行“零主动检查”，当检查从“找问题”转向“防风险”，
	（二）省内地域亮点
	1.郑州市：二七区创新推行“政企码”制度 着力提升营商环境“软实力”
	河南省郑州市二七区创新推出“政企码”入企扫码制度，建好、用好、管好“政企码”，进一步规范职能部门入企
	2.漯河市：奋力打造一流国际化营商环境
	河南省漯河市深入推进营商环境综合配套改革国际化，围绕经贸合作、产业发展、人才引进、企业服务等重点领域
	五、红旗动态
	（一）各牵头单位
	1.红旗区法院：府院联动促和谐，凝心聚力化争议——红旗区法院召开劳动争议纠纷府院联动座谈会
	为进一步加强行政与司法的良性互动，推动劳动争议矛盾纠纷实质性化解，切实维护劳动者和用人单位合法权益 
	(二）各配合单位
	1.红旗区人社局：开展营商环境监督员体验活动
	为进一步提升我区营商环境水平，红旗区人社局扎实推进综合服务中心“营商环境监督员”季度体验活动，聚焦窗
	（三）各镇办、红开区
	1.小店镇：召开促进夏日经济座谈会
	提为深入贯彻落实市、区关于促进夏日经济工作的决策部署，大力提振消费，推动我镇经济高质量发展，6月5日
	2.东街街道办事处：优化营商环境 助力企业发展
	新乡市红旗区东街街道持续优化营商环境，多措并举服务企业发展。该街道强化领导分包机制，紧盯项目动态，帮


