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红旗区优化营商环境工作委员会办公室 2024年9月18日

红旗区优化营商环境信息周报
（2024年9月 9日 — 9月 14日 ）

一、重要讲话

（一）习近平向2024年中国国际服务贸易交易会致贺信

习近平指出，中国将坚持以高水平开放推动高质量发

展，完善高水平对外开放体制机制，创新提升服务贸易，

主动对接国际高标准经贸规则，推动服务领域规则、规制、

管理、标准相通相容，有序扩大服务市场对外开放，提升

服务业和服务贸易开放平台功能，打造市场化、法治化、

国际化一流营商环境。

二、重要政策
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（一）国务院印发《关于加强监管防范风险推动保险业高质

量发展的若干意见》

明确到2029年，初步形成覆盖面稳步扩大、保障日益

全面、服务持续改善、资产配置稳健均衡、偿付能力充足、

治理和内控健全有效的保险业高质量发展框架。保险监管

制度体系更加健全，监管能力和有效性大幅提高。到2035

年，基本形成市场体系完备、产品和服务丰富多样、监管

科学有效、具有较强国际竞争力的保险业新格局。

（二）国家知识产权局办公室发布《关于推进知识产权公共

服务标准化规范化便利化的意见》

《意见》共十七条措施，在强化普惠服务保障的同时，

进一步突出服务重点，以促进和加强知识产权创造、运用、

保护、管理和服务全链条，支撑科技创新和产业发展为目

标，完善普惠可及、支撑重点的多层次、多元化知识产权

公共服务供给，不断优化知识产权创新环境和营商环境。

（三）工信部发布《中小企业数字化水平评测指标（2024

年版）》

《评测指标（2024年版）》延续2022年版整体架构，

从数字化基础、经营、管理、成效四个维度综合评估中小

企业数字化发展水平，并对评测方式进行了调整优化，其

中，数字化基础、管理和成效三个维度采用评分的方式确

定等级，数字化经营部分用场景等级判定的方式确定等级。
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三、营商大事件

（一）河南省发展改革委在南阳召开民营企业座谈会并开展

实地调研

河南省发展改革委党组成员、副主任万战伟与来自南

阳、信阳、驻马店三地的龙成集团、飞龙汽车零部件、明

阳智慧能源、谷麦科技集团、蓝天集团、金玉锋生物科技

等15家民营企业负责人交流讨论，全面深入了解企业家真

实想法和感受，认真听取意见建议，推动解决困难问题，

进一步营造良好环境、增强发展信心。

四、他山之石

（一）国内省市动态

1.成都：发展改革委等 8 部门联合印发《关于进一步推动企

业“上规、上榜、上云、上市”提质发展的政策措施》

《政策措施》提出十条真金白银的支持政策。包括“支

持企业上规、支持企业上榜、支持企业上云、支持企业上

市、支持高新技术企业发展、强化企业要素保障、助力企

业开拓市场、切实减轻企业负担、优化涉企执法监管、优

化企业‘四上’服务”，既有借鉴先行城市的突破性条款，

也有本地现行政策集成和过期政策的修订更新。

2.吉林：印发《企业迁移登记“一件事”工作方案》

《工作方案》旨在解决迁移过程中企业“多头申请、

多次跑动”的问题，实现企业迁移登记“一件事”“一次
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办”“便捷办”“高效办”。

（二）省内地域亮点

1.鹤壁市：深化“企业贷款一件事” 推动融资服务全过程

鹤壁市依托市普惠金融共享平台（信易贷）上线“企

业贷款一件事”专项服务，通过政务服务平台搭建银企对

接桥梁，为中小微企业和“三农”等群体提供线上融资服

务，有效推动金融服务供需两端精准对接，畅通企业融资

渠道，打破银企信息不对称、融资渠道不通畅、金融服务

不充分等困局，持续优化鹤壁营商环境，赋能提升公共服

务水平。

2.淅川县：深化数字赋能 让数据“活”起来

淅川县积极探索数据管理体制机制创新，各类数字化

应用场景不断涌现，数据要素价值持续释放，为淅川推进

全域数字化转型注入了澎湃动能。

五、红旗动态

（一）各指标牵头单位

1.红旗区法院：“诉前调解+赋强公证” 让矛盾纠纷化解驶

上快车道

近日，新乡市红旗公证处驻新乡市红旗区人民法院调

解室以“诉前调解+赋强公证”的模式，高效率、低成本

地化解了一起涉及外地企业的商品房买卖合同纠纷案件，

提高了司法效率，同时还降低了当事人的诉讼成本，着力
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优化法治化营商环境。红旗区法院积极尝试开辟“法院+

公证”合作新路径，将公证人员调解纳入特邀调解范畴，

本案调解成功并办理赋予强制执行效力公证后，对于公证

参与法院司法辅助工作具有重要意义。下一步，红旗区法

院将与红旗公证处积极配合，致力于将公证调解工作打造

成为化解矛盾纠纷的“减压阀”、维护社会稳定的“润滑

剂”、优化营商环境的“助推器”。让当事人不仅只是收

到一纸文书、一份协议，更是祛除一块心病，努力提高人

民群众的司法获得感和满意度。

2.红旗区市场监管局：联合区卫健委开展医疗美容机构跨部

门综合监管

为进一步提升医疗美容服务跨部门综合监管质效，规

范医疗美容机构药品、医疗器械使用质量和使用行为，排

查医疗美容机构的药品和医疗器械安全风险隐患，近日，

红旗区市场监督管理局联合区卫健委对医疗美容机构开

展跨部门监督检查。此次联合检查，红旗区市场监督管理

局立足自身职责，主要检查了医疗美容机构资质是否齐

全，是否执行进货查验制度，是否从合法渠道购进正规药

械，药械存放是否符合按照标签及说明书要求，是否经营

使用过期、失效等不符合法律法规规定的药械，重点检查

了肉毒素使用可追溯情况等。下一步 ,红旗区市场监管局

将继续加大对医疗美容机构的执法检查力度，严厉打击医
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疗美容行业违法违规行为，切实维护和保障辖区人民群众

的健康权益。

（二）各指标配合单位

1.红旗区人社局：开展“我陪群众走流程”活动

为提升政务服务及营商环境水平，9 月，区人社局分

管领导走进人社综合窗口开展“我陪群众走流程”活动，

以坐窗口受理业务、与现场群众互动等方式体验业务办理

全流程，发现服务环节中的难点堵点，着力为企业群众排

忧解难。通过在窗口直观感受政务服务质量，直接面对企

业群众办事诉求，以此为契机，进一步提升政务服务效能，

让群众办事更省心、更便捷。

（三）各镇办、红开区

1.渠东街道办事处：走访重点税源企业，助力企业发展壮大

为摸清辖区税源底数，加强重点税源管理，9 月 11

日，渠东街道办事处常务副主任贾卉带领工作人员对 7

家重点税源企业进行走访。通过调研座谈和面对面交流，

及时解决排查中发现的问题，夯实税源基础。在中国广电

河南网络有限公司新乡市分公司，与企业负责人进行了深

入交流。“企业今年来的产值税收情况和发展前景怎么样?

有什么困难需要我们帮助解决?”贾卉主任详细询问企业

的生产经营状况、未来发展规划及发展中遇到的困难和问

题，与企业探讨税收同比发展情况及影响因素，摸清骨干
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税源情况，做到心中有数。随后在河南亨丰建筑工程有限

公司，贾主任与企业负责人面对面交流，了解企业在经营

过程中有什么困难，主营业务收入和纳税情况怎么样，为

企业解读最新惠企政策，征求企业对我辖区营商环境的建

议和意见，认真倾听诉求并做好问题收集。通过交流，贾

主任及工作人员对企业未来发展提出合理化建议，希望企

业不断开拓经营思路，提高市场竞争力，企业表示赞同。

下一步，渠东街道会继续强化责任担当，为企业发展提供

更优服务，进一步优化营商环境，促进企业在发展中坚定

信心，保持向上、向好发展势头，助力企业依法诚信纳税 ,

为推动渠东经济高质量发展再立新功。
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